
 
 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562      

 

1. หลักการและเหตุผล 
ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  

จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  ซ่ึงตามแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดคํานึงถึงการสรางกําลังคนในการปฏิบัติราชการอยางมี
คุณภาพ ท้ังในดานสมรรถนะ การบริหารผลงาน  และการพิทักษระบบคุณธรรม ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน  ไดแก ๑.) พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ ๒.) พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ ๓.) พึงใหบริการ
ดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก ๔.) พึงปฏิบัติ
หนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  ๕.) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัย
อยูเสมอ  และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหปรับใชเปนหวงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และเม่ือวันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559  คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ฉบับสมบูรณ  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailan)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร 6 ดาน  ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย   

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม จะเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี
ถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรือง
ของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี  และเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  สรางระบบราชการท่ีใสสะอาด   
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๒.   วัตถุประสงค 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกของผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ   พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติหนาท่ี  ใหมีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.3  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดประสบการณ 

ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก ความสามัคคี และมีจริยธรรม     
 

๓.   เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  จํานวน  45  คน  ไดแก 

- คณะผูบริหาร                                                 จํานวน    4  คน 
- สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี                                 จํานวน  10  คน 
- พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  จํานวน  31  คน 

๔.   วิธีดําเนินการ 

4.๑  เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ   
4.๒  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการฝกอบรม  โดยจัดทําเปนกําหนดการ 
4.๓  ติดตอประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายใหความรูแกผูท่ีเขารับการฝกอบรม 
๔.4  ดําเนินการตามโครงการและตามกําหนดการท่ีวางไว   
4.5  ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
4.๖  จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน  เสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

5.   ระยะเวลาดําเนินการ 
 

       ในวันพุธท่ี  27  กุมภาพันธ  2562 

6. สถานท่ีดําเนินงาน 
 

       ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

7. งบประมาณ 
      งบประมาณตั้งจายในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย    
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจาง อบต.ปราณบุรี  ตั้งไว  15,000.-  
บาท  โดยมีรายละเอียดคาใชจายดังตอไปนี้ 
 

/1.  คาจางเหมา... 
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1. คาจางเหมาทําปายโครงการ                                    เปนเงิน    480.-   บาท 
ขนาดกวาง 1 เมตร ยาว 3 เมตร     

2. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม                         เปนเงิน  2,250.-  บาท 
จํานวน  45  คน ๆ ละ 25  บาท จํานวน  2  ม้ือ             

3. คาจางเหมาประกอบอาหารกลางวันใหผูเขารับการอบรม     เปนเงิน  2,250.-  บาท 
จํานวน  45  คน ๆ ละ  50  บาท จํานวน  1  ม้ือ                     

4. คาตอบแทนวิทยากรบรรยาย                                   เปนเงิน  3,600.-   บาท  
จํานวน  6  ชั่วโมง ๆ ละ  600  บาท                               

รวมเปนเงินท้ังสิ้น  8,580.-   บาท  (แปดพันหารอยแปดสิบบาทถวน) 

หมายเหตุ  รายการคาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยได                              
 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

9.   ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  จํานวนไมนอยกวารอยละ 6๐ มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.๑  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย การปฏิบัติราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และความโปรงใสในการทํางาน 
 10.๒  ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีจิตสํานึก

ตอหนาท่ี ความรับผิดชอบ  และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
10.3  ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี   ไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดประสบการณ  ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความรัก  ความสามัคคี  และมีจริยธรรม     

 
11.  ผูเขียนโครงการ 
 
 
 

                                            ลงชื่อ           ผูเขียนโครงการ 
                                                     (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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12.   ผูเสนอโครงการ 
 
                                            ลงชื่อ           ผูเสนอโครงการ 
                                                        (นายธงชัย  สมเสนาะ) 
                                                          หัวหนาสํานักปลัด 
 
13.   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

                  จ.ส.อ.    ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (อภิรมย  สงใย) 

                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
 

14.   ผูอนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ 
  ไมอนุมัติ เนื่องจาก....................................................................................................... 

 
              ลงชื่อ                                           ผูอนุมัติโครงการ 

                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กําหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
วันพุธท่ี   27  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2562 

 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.00  น. ลงทะเบียนเขารับการอบรม 
 

น.ส.นฤมล ตรีเพชร 
น.ส.ทิพรัตน ศาสตรเวช 

 
08.30  น. พิธีเปดโครงการ  

 

 

นายสังวร  มุงดี 
นายก อบต.ปราณบุรี 

 
08.45 - 10.15 น. - สวดมนตไหวพระ รับศีล รับพร 

- การบรรยายหัวขอ “หลักคุณธรรมและจริยธรรม  
ในการทํางาน” 

 

 

วิทยากร 
พระครปูลัดวชิรานันท วชิราวโุธ 

ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย 
 

10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
10.30 - 12.00 น. - การบรรยายหัวขอ “ธรรมะกับการดํารงชีวิต เม่ือมี

ธรรมในใจจะทําสิ่งใดก็เปนสุข” 

 

วิทยากร 
พระครปูลัดวชิรานันท วชิราวโุธ 

ผูชวยเจาอาวาสวัดนาหวย 
 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00  น. - การบรรยายหัวขอ “คุณธรรมและความโปรงใสใน

องคกร เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

วิทยากร 
จ.ส.อ.สิทธิชัย  พันธคง 

จากองรอยนักเรียนนายสิบ          
กรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก 

คายโยธินศึกษามหามงกุฎ 
14.00 - 14.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
14.15 - 16.30 น. - การบรรยายหัวขอ  “สามัคคี คุณธรรมพ้ืนฐาน”  

- กิจกรรมสรางความรัก ความสามัคคีในองคกร 

 

วิทยากร 
จ.ส.อ.สิทธิชัย  พันธคง 

จากองรอยนักเรียนนายสิบ          
กรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก 

คายโยธินศึกษามหามงกุฎ 
 
หมายเหตุ   

• การแตงกายดวยเสื้อสีขาว/ชุดขาว 

• กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



 ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

ภาคเชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

ภาคเชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

ภาคบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 

ภาคบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


	- การบรรยายหัวข้อ “ธรรมะกับการดำรงชีวิต เมื่อมีธรรมในใจจะทำสิ่งใดก็เป็นสุข”

